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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Межрегиональная общественная молодежная организация "Юность границы", далее по тексту "Организация", является добровольным, общественным некоммерческим объединением, созданным действующими и уволенными в запас офицерами-пограничниками, руководителями общественных объединений, занимающихся подготовкой молодежи к воинской службе, для достижения общих целей.

1.2. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об общественных объединениях" и настоящим Уставом.

1.3. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать со своим наименованием, штампы, бланки, счета в банках Российской Федерации, свою эмблему и прочую атрибутику, обладает обособленным имуществом.

1.4. Местонахождение руководящего органа - Совета - г. Москва

1.5. Регион деятельности Организации - г. Москва, Московская область и другие регионы Российской Федерации, где в соответствии с действующим законодательством будут созданы ее отделения.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Целью Организации является содействие развитию личности подростка, удовлетворению его интересов в области науки, техники и производства, содействие в овладении основами воинских профессий, подготовке молодежи к пограничной службе.

2.2. Основные задачи Организации:

- содействие созданию условий физического и духовного развития личности членов Организации;

- широкая пропаганда пограничной службы среди молодежи через общественные объединения пограничного профиля, средства массовой информации, наглядную агитацию и другие формы;

содействие координации деятельности общественных объединений пограничного профиля, связь с министерствами, ведомствами, государственными, общественными и другими организациями;

- содействие общественным объединениям пограничного профиля в создании и совершенствовании учебно-материальной базы, развитии хозрасчетной деятельности;

- оказание помощи в организации и создании новых общественных объединений пограничного профиля, занимающихся подготовкой молодежи к пограничной службе;

- содействие широкой популяризации общественных объединений пограничного профиля, вовлечение в них новых членов.

III. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

3.1. Членами организации могут быть граждане, достигшие 14 лет; общественные объединения, являющиеся юридическими лицами схожие по целям и задачам с данной Организацией.

3.2. Решение о приеме в члены Организации принимается Советом Организации простым большинством голосов на основании поданного заявления от граждан и решения руководящего органа от общественных объединений.

3.3. Граждане-члены Организации имеют членские билеты Организации.

3.4. Общественные объединения-члены Организации получают свидетельство, удостоверяющее членство в Организации.

3.5. Члены Организации имеют право:

- избирать и быть избранным в Совет Организации и Ревизионную комиссию;

- получать от Совета необходимую информацию о работе Организации;

- выйти из Организации, подав соответствующее заявление (для граждан) или соответствующее решение (для общественных объединений) в письменном виде.

В случае выхода из Организации выплаченные вступительные взносы не возвращаются, претензии на какую-либо часть имущества Организации заявлению не подлежат.

3.6. Члены Организации обязаны:

выполнять требования Устава, решения Конференции Организации, руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации;

- содействовать реализации целей и задач, стоящих перед Организацией;

своевременно выплачивать вступительные и ежегодные членские взносы.

3.7. Члены Организации могут быть исключены из нее за нарушение положений настоящего Устава. Решение об исключении из Организации принимается Советом. Решение об исключении из членов Организации подлежит утверждению на очередной Конференции.

3.8. Руководящие органы формируются из совершеннолетних граждан - членов Организации.

IV. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

4.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция, созываемая не реже одного раза в два года Советом. Внеочередная конференция созывается по решению Совета, Ревизионной комиссии, по требованию не менее трети региональных отделений, или трети членов Организации.

4.2. Конференция правомочна, если на ней присутствует не менее 50% избранных  делегатов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.

4.3. Конференция Организации:

- утверждает Устав Организации и рассматривает вопросы, связанные с его изменениями и дополнениями, с их последующей государственной регистрацией;

- избирает Президента и двух вице-президентов Организации сроком на 2 года;

- избирает Совет сроком на 2 года;

- избирает Председателя Совета и его заместителя;

- избирает Ревизионную комиссию сроком на 2 года и, в случае необходимости, назначает Ликвидационную комиссию;

- утверждает структуру Организации;

- заслушивает и утверждает отчеты Совета и Ревизионной комиссии Организации;

- принимает решение о прекращении деятельности Организации;

- определяет очередные задачи Организации, рассматривает и утверждает принципиальные долгосрочные программы.

4.4. Ревизионная комиссия Организации избирается Конференцией сроком на два года для контроля выполнения Устава Организации, финансовой и хозяйственной деятельности. Количественный состав Ревизионной комиссии и порядок ее отчетности устанавливается Конференцией. Членами Ревизионной комиссии не могут быть члены Совета Организации. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит ревизии деятельности Организации и ее региональных отделений.

4.5. В период между Конференциями постоянно действующим руководящим органом Организации является Совет.

4.6. Совет Организации избирается Конференцией сроком на два года в составе: Президент, вице-президенты, Председатель Совета, его заместитель, секретарь-казначей и другие члены Совета. Количественный состав Совета определяется Конференцией.

4.7. Совет Организации:

- работает под руководством Председателя Совета;

- принимает в Организацию новых членов и исключает членов из Организации;

- организует и обеспечивает выполнение выполнение решений Конференции;

разрабатывает перспективные и текущие планы работы, программы по основным направлениям деятельности Организации;

- утверждает ежегодный бюджет Организации;

- представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти и управления, общественными организациями, организациями и предприятиями, а также частными лицами, в том числе иностранными;

- ежегодно информирует регистрирующий орган о предложении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названии и данных о руководителях.

4.8. Совет Организации проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода. Заседание Совета правомочно при присутствии на нем не менее, чем 2/3 членов Совета. Решение принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Совета.

4.9. Заседание Совета проводит Председатель Совета, а в его отсутствие - его заместитель.

4.10. Президент Организации осуществляет руководство всей текущей деятельностью Организации, без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях в Российской Федерации и за границей, издает приказы, распоряжается имуществом Организации, утверждает оклады работников, нанимает и увольняет работников Организации, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и иные счета, совершает другие юридические действия. Компетенция вице-президентов, секретаря - казначея устанавливается Конференцией.

4.11. Высшим органом управления регионального отделения является Собрание, созываемое раз в квартал Правлением регионального отделения.

4.12. Внеочередное Собрание созывается по решению Правления или Ревизионной комиссии.

4.13. Собрание правомочно при присутствии на нем не менее половины членов регионального отделения. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих.

4.14. Собрание регионального отделения:

- одобряет Устав Организации, принятой на Конференции;

- одобряет изменения и дополнения к Уставу Организации, принятые на Конференции Организации;

- избирает Правление сроком на 2 года;

- избирает Исполнительного директора и Ревизионную комиссию сроком на 2 года;

- заслушивают и утверждают отчеты Правления и Ревизионной комиссии регионального отделения.

4.15. Ревизионная комиссия избирается Собранием для контроля за выполнением региональным отделением Устава Организации, финансовой и хозяйственной деятельности. Количественный состав устанавливается Собранием. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год проводит ревизии деятельности регионального отделения.

4.16. Руководящим органом регионального отделения является Правление, избираемое Собранием в составе Исполнительного директора и других членов Правления.

4.17. Правление регионального отделения:

- принимает в региональное отделение новых членов и исключает членов из регионального отделения;

- организует и обеспечивает выполнение решений Конференции Организации и Собрания.

4.18. Правление регионального отделения проводит свои заседания по мере необходимости. Заседание Правления правомочно при присутствии на нем не менее, чем 2/3 членов Правления. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Правления.

4.19. Заседание Правления проводит Исполнительный директор.

V. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации по действующему законодательству и обладает полной хозяйственной самостоятельностью. Организация владеет, пользуется и распоряжается своим имуществом. Организация имеет печать, штамп, бланки с обозначением своего наименования, а также расчетный и валютный счета в банках.

5.2. Организация для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные  права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

5.3. Денежные средства Организации формируются за счет:

- вступительных и ежегодных взносов членов Организации;

- добровольных взносов и пожертвований;

- доходов от предпринимательской деятельности;

- иных поступлений, не запрещенных законом.

5.4: .Каждый член Организации уплачивает вступительный и ежегодные членские взносы, размер которых устанавливается Советом.

5.5. Организация не несет ответственности по обязательствам своих членов, а члены Организации не несут ответственности по обязательствам Организации.

5.6. Денежные средства Организации расходуются на:

- финансирование различных программ, проектов, реализуемых в соответствии с настоящим Уставом;

- организационно-хозяйственные нужды Организации;

- проведение творческих семинаров, международных встреч, конкурсов, лотерей, аукционов и др.;

- создание хозяйственных организаций с правами юридического лица.

- оплату командировок представителей Организации в связи с проведением различных мероприятий, выполнением заданий и поручений руководящих органов Организации;

- другие предусмотренные настоящим Уставом цели;

5.7. Организация в соответствии с действующим законодательством осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет оперативный, бухгалтерский, статистический учет и отчетность и несет ответственность за их достоверность. Организация документооборота устанавливается Президентом Организации.

5.8. Организация в целях государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает в случае ликвидации передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в центральные архивы Москвы в соответствии с перечнем документов, согласованным с объединением "Мосгорархив"; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

Предложения по изменению и дополнению Устава вносятся членами Организации в письменном виде в Совет. Конференция по представлению Совета рассматривает эти предложения и принимает по ним решения.

Изменения и дополнения в Устав Организации считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 делегатов Конференции и подлежат регистрации в установленном законом порядке

VII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

7.1. Реорганизация Организации производится по решению Конференции, принятому квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих на Конференции делегатов Организации). При реорганизации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются с установленными правилами организации-правопреемнику.

7.2. Ликвидация Организации производится по решению Конференции, принятому квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3 от числа присутствующих на Конференции делегатов) либо по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Порядок сроки ликвидации Организации устанавливаются Конференцией или судом.

7.3. При добровольной ликвидации Организации Ликвидационная комиссия назначается Конференцией. При принудительной ликвидации Ликвидационная комиссия назначается судом. С момента назначения Ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации.

7.4. Ликвидационная комиссия оценивает имущество, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, составляет ликвидационный баланс и представляет его Конференции.

7.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

7.6. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший организацию для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.

